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MUNICIPALIDAD

APRUEBA REGLAMENTO DE
UNIFORMES, ROPAS Y EQUIPOS DE
TRABAJO MUNICIPALES DE TIL TIL

12 Jéu 2008

Til Til,

DECRETO N° 73 9./ 2015

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Las disposiciones establecidas en la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores; Los Dictamenes N°
12.353/88 N°11.024/82, N° 41.111/963, N° 44.905/80 y N° 74.682/79 de la Contraloria
General de la Republica.

o CONSIDERANO: La necesidad de dictar normas que regulen y consagren el otorgamiento de
vestuario a los funcionarios municipales; La necesidad de estandarizar el tipo de vestuario y
regular su uso obligatorio durante de la jornada de trabajo; La necesidad de proporcionar y
estandarizar el tipo de ropa de trabajo y el equipo de seguridad apropiado para el buen y
correcto desempefio de las funciones encomendadas minimizando y previniendo los riesgos
ocupacionales y con el objeto de proyectar una imagen corporativa del Municipio hacia la
comunidad, especialmente en lo referido a colores, estilos, logotipo y otros elementos que
permitan crear una identidad institucional.

DECRETO:
APRUEBESE a contar de esta fecha el REGLAMENTO SOBRE
UNIFORME, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE TRABAJO MUNICIPALES

Con el siguiente Texto:

REGLAMENTO
) SOBRE UNIFORME, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE TRABAJO MUNICIPALES

ARTICULO 1

El presente Reglamento tiene como objeto establecer las normas y procedimientos sobre la
entrega de uniformes, ropa de trabajo y equipo de seguridad y el uso de los mismos a los
funcionarios municipales y otros que expresamente indica.

ARTICULO 2

Deberan usar uniforme, con el caracter de obligatorio durante toda la jornada de trabajo, el
personal de planta, de contrata o el personal asimilado a alguno de los escalafones de Jefaturas
(no profesionales, Técnicos, Inspectores, Administrativos, Secretarias, Choferes y Auxiliares de
la Municipalidad.

Ademés de lo anterior, podran usar uniformes el personal contratado a honorarios siempre que
sus contratos asi lo sefialen y de acuerdo a disponibilidad presupuestaria, en los programas
respectivos.

El personal de caracter transitorio contratado bajo las normas del Codigo del Trabajo, solamente
tendran derecho al uso de ropa de trabajo, lo que debera determinarse en cada oportunidad de
acuerdo a las funciones propias.
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MUNICIPALIDAD

ARTiCULO 3

El Departamento de Recursos Humanos, en el mes de agoto de cada afio, debera elaborar una
estimacion de gastos por concepto de uniformes, ropa de trabajo y equipo de seguridad para el
afio siguiente, a objeto de ser incorporados al Anteproyecto de Presupuesto de Gastos. Para este
efecto, podra requerir la informacion necesaria a las unidades que corresponda, asi como de
solicitarles una estimacion de los gastos correspondientes a las diferentes direcciones
municipales

El Departamento de Recursos Humanos debera considerar, en la elaboraciéon de las Bases
Administrativas de llamando a propuesta de las adquisiciones respectivas, los elementos
referidos a colores, estilos, logotipos Yy otros elementos que permitan proyectar una imagen
institucional coherente y armoénica.

Cuando se necesite equipo de seguridad lo requerira directamente la Direccién que los necesite,
previo visto bueno del departamento de Recursos Humanos, acreditando la necesidad
institucional de los mismos.

ARTICULO 4

La Municipalidad de Til-Til, a través del Departamento de Recursos Humanos debera efectuar la
adquisicion de los uniformen en conformidad a la Ley sobre Bases de los Contratos
Administrativos de Suministros y Prestacion de servicios, Ley N°19.886. El beneficio de uniforme
se otorgara sblo en la medida que existan los recursos para tal efecto en el ejercicio
presupuestario correspondiente.

ARTICULO 5

Se entenderd por uniforme el vestuario de caracter obligatorio del personal de las distintas
plantas y escalafones de la Municipalidad.

Se entendera por equipo de seguridad, a todo aquel elemento que sirva de proteccion y cuidado
del funcionamiento u otro que se determine, en el ejercicio de las funciones que le son propias,
tales como:

« Protectores Visuales y Faciales
e« Overoles de Mezclilla

e Ropa para el agua

s Botas para el agua

e Lentes de Seguridad

e Guantes de Seguridad

e Cascos de Seguridad

e Pecheras

o Delantales

e Otros

ARTICULO 6

Los funcionarios de las distintas plantas y escalafones deberan usar el uniforme o ropa de
trabajo que se sefiala a continuacion, el que se proporcionara en las distintas épocas del afio.

ARTICULO 7

Cada Director Municipal remitira al Departamento de Recursos Humanos una nomina del
personal de su dependencia, clasificado en conformidad al articulo anterior, a fin de que éste los
incluya en la adquisicién respectiva.

ARTICULO 8

Las compras de uniformes y ropa de trabajo se realizaran para los funcionarios sefialados en el
. art. 2 del Reglamento que tengan la calidad de funcionarios a la fecha de la adquisicion
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de los mismos. Podra adquirirse uniformes o ropas de trabajo para el personal que ingrese al

Municipio entre la fecha de adquisicién y la fecha de recepcion del vestuario. Dicha adquisicion
ce efectuara por medio de un aumento de la compra respectiva.

El personal directivo y/o profesional solo tendran derecho, a las siguientes prendas, siempre Yy
cuando exista disponibilidad de presupuesto en sus programasy que el contrato lo estipule en:

1 Polar Institucional desmontable con logo Municipal.

1 Chaqueta Soft Shell con logo Municipal.

ARTICULO 9

Las Bases Administrativas de las adquisiciones de uniformes y de ropa de trabajo deberan
especificar claramente cuales son las necesidades del municipio en cuanto al modelo, color,
calidad y tela acorde con la imagen corporativa de la Municipalidad haya definido. Por lo tanto,
las empresas oferentes deberan enviar como muestra, solo los uniformes o ropa de trabajo que
cumpla con estas condiciones.

Cuando se contrate empresas o personas que presten servicio a la Municipalidad, tales como,
empresas de aseo, de transporte para el personal de terreno y otros, se podra estipular en las
bases respectivas la obligatoriedad de incorporar de un modo razonable la imagen corporativa
que el municipio haya establecido con anterioridad.

ARTICULO 10

La comision seleccionadora que se establezca en las bases para la adquisicion de uniformes y
ropa de trabajo debera considerar en ella la participacion de un representante del comité de
bienestar, dos representantes de la asociacion de funcionarios (un hombre y una mujer) y una
representante de la asociacion de secretarias.

ARTiCcULO 11

Los uniformes y ropa de trabajo seran entregados por el Departamento de Recursos Humanos a
los distintos funcionarios de la Municipalidad de acuerdo a recibos de cargo, debidamente
firmados por los funcionarios beneficiarios y por el jefe de dicho departamento. En el recibo, el
funcionario debera obligarse al cumplimiento de las condiciones de uso sefialadas en el presente
Reglamento.

ARTICULO 12

Los equipos de trabajo seran entregados al personal por la direccién respectiva. La que debera
llevar el control de uso mediante un registro especial por cada trabajador, el que debera
contener a lo menos:

- Tipo de equipo de trabajo

Cantidad de entrega
- Fecha de entrega

Nombre y firma del funcionario que lo recibe
. Planta, escalaféon, grado y funciones.

ARTICULO 13

El personal beneficiado con uniformes y ropa de trabajo solo podra reemplazarlos con los que
proporcionen directamente las empresas adjudicadas. Este reemplazo solo podra solicitarse en
caso de modificacion de talla y/o numero. En ningin caso podra solicitarse el reemplazo o
cambio por otras prendas, otro color u otro modelo, quien asi lo hiciese, perdera dicho

beneficio, debiendo reintegrar a la Municipalidad del valor del bien entregado.

Todo cambio o reemplazo debera ser previamente autorizado por el Departamento de Recursos
Humanos.
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MUNICIPALIDAD

Los uniformes, la ropa de trabajo y los equipos de seguridad son de USO OBLIGATORIO para
todos los funcionarios que lo reciban durante la totalidad de la jornada de trabajo. Quien infrinja
esta disposicion se entenderd que no cumple con sus obligaciones funcionarias, lo cual dara
origen a una anotacién de demérito en su hoja de vida y debera ser considerado al momento de
la calificacion correspondiente.

Los dias y el uniforme a utilizar se comunicaran a través de correo electronico desde el
departamento de personal (rrhh@tiltil.cl) a cada uno de los funcionarios y/o directores.

ARTICULO 15

Es obligacién de todos los beneficiarios del uniforme y de la ropa de trabajo proporcionados por
la Municipalidad, mantenerlos en buen estado y condiciones de presentacion y limpieza.

ARTICULO 16

El uniforme y la ropa de trabajo proporcionada por |a Municipalidad, una vez cumplida su vida
(til de uno o dos afios, segun corresponda, se entenderd dado de bajo por razones de higiene.
Este vestuario no se sera susceptible de ser rematado en publica subasta y no sera requerida su
devolucién: los mismo ocurrird cuando el funcionario deje de pertenecer a la Municipalidad por
renuncia u otra causa.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-
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Distribucion:

| Finanzas Municipal .-
| Secretaria Municipal.-
| Tesoreria Municipal.-
B ynidad de Control -
- Departamento Juridico
| Depto. de Personal.-
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